LEI N°1.242, DE 14 DE MARCO DE 2012.

Autoriza a concessao de Revisdo Geral nos
vencimentos dos Servidores Publicos do
Executivo Municipal e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal em Exercicio &ertdo Santana. Fagco saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono, com basartigo 64-A da Lei Organica
Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Mupali autorizado a conceder Revisédo Geral
da remuneracdo dos Servidores Publicos do ExecMtivticipal no percentual de 5%
(cinco por cento).

Art. 2° O valor do Padrdo de Refei@naostituido pelo artigo 29 da Lei
Municipal N°943, de 1° de novembro de 2006 e peiga3° do Decreto N°1.118, de
15 de marco de 2006, fica fixado em R$21,61 (vimtem reais e sessenta e um
centavos).

Art. 3° A revisdo geral de que trataartigo 1° desta Lei € extensivo aos
servidores inativos, pensionistas, cargos em ca@misfungdes gratificadas e
contratados.

Art. 4° A presente revisdo de 5% doimpor cento) atingira também os
subsidios percebidos pelos Agentes Politicos (fRwef¥ice-Prefeito) e Secretarios
Municipais.

Art. 5° E assegurado a remuneracadnmajrno equivalente ao Salario Minimo,
todos os servidores municipais, pelo que a Admagéb dard abono salarial para
eventuais servidores que ndo alcancarem essa reagéoe

Paragrafo Unico. Para efeitos destiigoa considera-se remuneragdo o
vencimento basico acrescido das vantagens temgadigonal por tempo de servico),
bem como a promocgéo de classe, servicos extraominadicionais de insalubridade
ou outras vantagens do género.



Art. 6° A presente Lei encontra stgdegal no PPA, LDO e LOA.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor ndadde sua publicacédo, tendo seus efeitos
juridicos a partir de 1° de marco de 2012.

SERTAO SANTANA, em 14 de margo de 2012

I[VANO OLAVO NAIBERT
Prefeito em Exeiai
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